pieczec wnioskodawcy

W4jt Gminy Blizanéw

WNIOSEK
o przyznanie dofinansowania kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika

Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe wnosze
o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika z tytutu ukonczenia
praktycznej nauki zawodu / przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy.

I. DANE WNIOSKODAWCY:

I N\ F= ATV 1 S T [ 1= USSR

2. Nazwa zaktadu pracy / prowadzonej dziatalnosci gospodarczej**:

5. NUMEr telefONU O KONTAKIU: tiiveeeeeieeeeeeeeeeeeeeeetettee e et e e e eeeeeereeeeesereresessesesessssreeeseessesesessesans

6. NIP / REGON Pracodawey:® ¥ .. ...ttt sttt sttt et ste et st stesaaesseenbeens

7. Wnioskodawca, zgodnie z ustawg z dnia 22 marca 1989 r. o rzemio$le jest:*

[0 pracodawcg bedgcym rzemiesinikiem, ktory jest cztonkiem cechu: .......covveecvivieenennens

ZIZESZONYM W IZDIE: 1ottt sttt ettt e s ae et e st e e e e sbesaeennens
sprawujgcej nadzor nad przygotowaniem zawodowym mtodocianych pracownikéw
w rzemiosle.

[0 pracodawcg niebedgcym rzemiesInikiem.

8. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktéry nalezy przekazac przyznane
srodki finansowe:

* - nalezy zaznaczy¢ wtasciwe pole
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INFORMACJE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA | FORMY REALIZAC]I
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:

Imie i nazwisko mtodocianego pracownika:

Data UFOTZENIA: ..ottt sttt b e st e e snessee e e sreeneesnesnnens
Forma prowadzonego przygotowania zawodowego*:

[0 nauka zawodu
[0 przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy

Nazwa i adres szkoty / instytucji,** w ktorej mtodociany realizowat obowigzkowe
doksztatcanie teoretyczne:

Imie i nazwisko instruktora praktycznej nauki ZawWodu: ..........ceceeveeererereenenenenenereeeees
Data zawarcia umowy o prace w celu przygotowania ZaWodOWEEO: .......cceveeveerverreenns
Okres ksztatcenia mtodocianego pracownika wynikajgcy z umowy:

(oo [a 1 o 1= TR [0 [ Je 1 o 11 TSRS

11. W przypadku krétszego okresu ksztatcenia zawodowego mtodocianego pracownika

niz cykl ksztatcenia w danym zawodzie tj. 6 miesiecy/ 22 miesigce/ 36 miesiecy **
u Wnioskodawcy nalezy wskazac czy rozwigzanie umowy nastgpito z winy pracodawcy
oraz podac przyczyne wczesniejszego rozwigzania umowy O prace:

INFORMACJE O PRZEPROWADZONYM EGZAMINIE*

[0 Miodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu u pracodawcy, przystapit do

* - nalezy zaznaczy¢ wtasciwe pole
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egzaminu zawodowego / czeladniczego** przed .........cccocvvvvvevienircieninieneneneens

wpisac organ przeprowadzajqcy egzamin

i egzamin ten zdat - data ogtoszenia wyniku egzaminu ................ccccoooveneninennene.

[0 Mtodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu u pracodawcy i przystapit do

egzaminu zawodowego / czeladniczego** przed ...
wpisac organ przeprowadzajgcy egzamin

ale egzaminu nie zdat - data ogtoszenia wyniku egzaminu ...................ccocccoee.

[0 Mtodociany pracownik ukonczyt przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy

u pracodawcy i przystgpit do egzaminu sprawdzajgcego przed

wpisac organ przeprowadzajgcy egzamin

i egzamin zdat - data ogtoszenia wyniku egzaminu ...............cococevininieninnenieenene.

Czy Wnioskodawca ubiegat sie o dofinansowanie w czesci wynoszgcej 75 % kosztow
ksztatcenia mtodocianego pracownika wymienionego w czesci Il niniejszego wniosku*.
0 Tak

L1 Nie
ZALACZNIKI - zaznaczamy poprzez podkreslenie te dokumenty, ktore zostaly zlozone jako
zalaczniki:

1) Kopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje pracodawcy lub osoby prowadzacej zaktad
w imieniu pracodawcy, albo osoby zatrudnionej u pracodawcy, wymagane do prowadzenia
przygotowania zawodowego mtodocianych (dyplom mistrzowski, swiadectwa, uprawnienia
pedagogiczne itp.) — potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem,

2) Kopie dokumentu potwierdzajacego zatrudnienie osoby prowadzacej szkolenie w imieniu
pracodawcy- potwierdzone za zgodno$¢- potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem,

3) Kopie umowy o prace z milodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania
zawodowego- potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem,

4) Kopie: dyplomu, certyfikatu (potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem) lub oryginat
za$wiadczenia potwierdzajgcego zdanie egzaminu - konczacego nauke zawodu albo przyuczenie
do wykonywania okreslonej pracy,

5) Wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotowstwie, jakie otrzymal w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien zloZzenia wniosku o
udzielenie pomocy, albo o§wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy, w tym okresie.

6) Wypehiony formularz informacji przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis.

7)Pelnomocnictwo w przypadku sktadania wniosku przez pelnomocnika,

8) Oswiadczenie o statusie rzemieslnika,

9) Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych,

* - nalezy zaznaczy¢ wtasciwe pole
** _niewtasciwe przekreslic str.3z4



10) Inne

11) W przypadku, gdy mlodociany pracownik nie zdal egzaminu dolacza si¢ kopie¢ Swiadectwa
pracy lub zaswiadczenie potwierdzajace okres zatrudnienia oraz odpowiednio:

12) Kopie $wiadectwa ukonczenia branzowej szkoty I stopnia - w przypadku mtodocianego
pracownika, ktory przystapil do egzaminu zawodowego albo egzaminu czeladniczego, albo
zostal zwolniony z egzaminu zawodowego na podstawie art. 44zzzgb ustawy o systemie oSwiaty,
albo

13)Kopi¢ zaswiadczenia o przystgpieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbeg
rzemie$lniczg - w przypadku mtodocianego pracownika, ktory nie ukonczyt branzowej szkoty I
stopnia i przystapit do tego egzaminu, albo

14) Zaswiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkoty I stopnia o przystapieniu do egzaminu
zawodowego - w przypadku mlodocianego pracownika, ktory nie ukonczyl branzowej szkoty 1
stopnia i przystapit do tego egzaminu, albo

15) Zaswiadczenie o przystgpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okregowa komisje
egzaminacyjng - w przypadku mtodocianego pracownika niebedacego uczniem branzowej
szkoty I stopnia,

16) Inne dokumenty/informacje na prosbe organu. W przypadku uzasadnionych watpliwosci, co do
tre$ci przedtozonych dokumentow/informacji, organ ma prawo prosi¢ wnioskodawce o
dokumenty/ informacje niezbednych do ich wyjasnienia.**

17) Zalaczone kopie nalezy potwierdzi¢ za zgodnos¢ z oryginalem

V. KLAUZULA INFORMACYJNA RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) Informujemy, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Gminy Blizandw z siedzibg w
Blizanowie Drugim 52, 62-814 Blizandéw jest Gmina Blizandw reprezentowana przez Wéjta Gminy, moze sie
Pani/Pan z nami skontaktowa¢ pod numerem telefonu 62 7511066 Ilub adresem e-mail:
sekretarz@blizanow.ug.gov.pl

2) We wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych kontaktowac sie mozna z Inspektorem

Ochrony Danych za poérednictwem poczty e-mail: biuro@inbase.pl lub pod numerem telefonu: 22 350 01 40.

3) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu wydania decyzji dofinansowania kosztéw ksztatcenia
mitodocianego pracownika

4) Podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest wypetnienie obowigzku prawnego Administratora
Danych, zgodnie z art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo Oswiatowe

5) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych niezbednych do realizacji zadan, o ktérych mowa powyzej jest
obowigzkowe (wymagane na podstawie wyzej wymienionych przepiséw prawa), podanie danych dodatkowych
jest dobrowolne. Niepodanie koniecznych danych skutkuje brakiem mozliwosci wszczecia sprawy oraz wydania
decyzji o przyznaniu dofinansowania.

6) Administrator Danych przetwarza Pani/Pana dane osobowe w $cisle okre$lonym, minimalnym zakresie; tj.: imie,
nazwisko, adres zamieszkania, rachunek bankowy, zawdéd, wyksztatcenie.

7) Administrator moze przekazaé/powierzyé Pani/Pana dane innym instytucjom/podmiotom. Podstawg
przekazania/powierzenia danych sg przepisy prawa lub umowy powierzenia danych do przetwarzania zawarte z
podmiotami $wiadczacych ustugi na rzecz Administratora. Odbiorcami danych osobowych bedg uprawnione
podmioty na podstawie przepiséw prawa lub podmioty Swiadczace ustugi Administratorowi na podstawie
odrebnych umoéw.

8) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane przez Administratora przechowywane bedg przez okres niezbedny do
realizacji celu dla jakiego zostaty zebrane (10 lat) oraz zgodnie z terminami archiwizacji okreslonymi przez przepisy

* - nalezy zaznaczy¢ wtasciwe pole
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mailto:biuro@inbase.pl

powszechnie obowigzujacego prawa, w tym Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w
sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwéw zaktadowych.

9) Przystuguje Pani/Panu, z wyjatkami zastrzezonymi przepisami prawa, prawo do: dostepu do danych osobowych
jej/jego dotyczacych oraz otrzymania ich kopii, zadania sprostowania danych osobowych, ograniczenia
przetwarzania danych osobowych.

10) Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego na niezgodne z RODO przetwarzanie
Panstwa danych osobowych. Organem wtasciwym dla ww. skargi jest: Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

11) Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych nie podlega zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji oraz
profilowaniu.

12) Pani/Pana dane nie beda przekazywane do panstw trzecich ani organizacji miedzynarodowych.

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z powyzszg klauzulg informacyjna.

czytelny podpis skfadajgcego oswiadczenie

VI. OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY:

Swiadomy/a i uprzedzony/a o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan,
wynikajgcej z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny potwierdzam
wiasnorecznym podpisem prawdziwos¢ zamieszczonych we wniosku danych.

miejscowosc i data czytelny podpis wnioskodawcy

* - nalezy zaznaczy¢ wtasciwe pole
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