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I. INFORMACJE OSOBOWE
	Imię i Nazwisko

	Adres

	Telefon kontaktowy/ email

	Data i miejsce urodzenia

	Obywatelstwo

	Numer ewidencji  PESEL

	Numer identyfikacji podatkowej NIP

	Nr dowodu osobistego


II. WYKSZTAŁCENIE
	Nazwa (szkoły, uczelni i/lub studiów podyplomowych, data ukończenia, specjalność, tytuł naukowy/zawodowy)



III. KURSY I SZKOLENIA ZAWODOWE
	Nazwa kursu (miejsce, data ukończenia)



  IV. UMIEJĘTNOŚCI ZAWODOWE
Proszę dokonać samooceny wpisując odpowiednią cyfrę oznaczającą stopień opanowania danej umiejętności: 0 – nie znam, 1- minimalna, 2-podstawowa, 3-średnia, 4-dobra, 5 – bardzo dobra.
	Znajomość obsługi komputera 


	Znajomość programów komputerowych (podać jakich?)


	Obsługa urządzeń biurowych  (podać jakich?)


	Znajomość języków obcych (jakie?, w jakim stopniu?)



V. PRZEBIEG PRACY ZAWODOWEJ 
	Lp.
	Nazwa zakładu pracy
	Stanowisko
	Okres zatrudnienia
	Forma rozwiązania umowy o pracę

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


VI. PREFERENCJE I OCZEKIWANIA
	Jakie są Pana /Pani plany zawodowe na najbliższych pięć lat?


	

	Jaki charakter pracy Panu/Pani najbardziej odpowiada?


	

	Proszę wymienić swoje mocne strony:


	

	Proszę wymienić swoje słabe strony:


	

	Proszę opisać, czym zajmowała się Pan/Pani w ostatniej pracy?


	

	Proszę opisać najwyżej cenione zdaniem Pana/Pani cechy u przełożonego:



	Jak rozumie Pan/Pani pojęcie „współpraca”:



	Co zdaniem Pana/Pani motywuje pracownika do efektywnego działania?



	Co uznałby Pan/Pani za swój dotychczasowy sukces i porażkę?



	Co uważa Pan/Pani za najważniejsze w pracy (pieniądze, satysfakcja, prestiż, pomoc innym itp.?)




Wszelkie dane zawarte w niniejszym kwestionariuszu mogą być udostępnione osobom trzecim, jedynie po uzyskaniu zgody kandydata!
Podane przez mnie dane są zgodne z prawdą.
…………………………………………..      ………………………...

miejscowość, data                                                             podpis

    KLAUZULA  INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Ogólne rozporządzenie o ochronie danych) Informuję, że: 
1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urząd Gminy Blizanów , Blizanowie  Drugi  52,    62-814 Blizanów. Może się z Pan/Pani z Nami kontaktować pod numerem telefonu 62 751 10 66  lub adresem email: sekretariat@blizanow.ug.gov.pl
2) We wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych kontaktować się można z Inspektorem Ochrony Danych Panem Jaromirem Dylewskim za pośrednictwem poczty e-mail: support@inbase.pl lub pod numerem telefonu: 22 350 01 40. 
3) Podanie danych osobowych w zakresie imienia i nazwiska, daty urodzenia, miejsca zamieszkania, wykształcenia oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia jest warunkiem wzięcia udziału w danym procesie rekrutacyjnym. W pozostałym zakresie podanie danych osobowych jest dobrowolne.
4) Pani/Pana  dane  osobowe  przetwarzane  będą  dla  potrzeb  aktualnej rekrutacji na  podstawie: 
a. ustawy  z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy; 
b. art.  6  ust.  1  lit. a  ogólnego  rozporządzenia  o ochronie  danych  osobowych  z  dnia  27  kwietnia  2016r. (dla danych podanych dobrowolnie wykraczających poza zakres wymagany przez Kodeks pracy),
2) Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres aktualnej rekrutacji, a po jej zakończeniu zostaną zniszczone. 
3) Pani/Pana dane osobowe mogą zostać przekazane uprawnionym instytucjom określonym przez przepisy prawa oraz podmiotom przetwarzającym, które świadczą usługi na rzecz administratora danych i którym te dane są powierzane, na podstawie art.28 RODO.
4) Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państw trzecich ani organizacji międzynarodowych.
5) Ma Pani/Pan prawo do:
a. żądania dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania;
b. wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych, 
c. przenoszenia swoich danych osobowych,
d. cofnięcia zgody na przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych w dowolnym momencie,
e. wniesienia skargi do organu nadzorczego.
6) Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest warunkiem udziału w procesie rekrutacyjnym. Konsekwencją niepodania danych osobowych będzie brak możliwości udziału w procesie rekrutacji.
7)  Pani/Pana dane osobowe nie podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY KANDYDATA





STANOWISKO  -  ds. organizacyjnych , obsługi sekretariatu i kadr  w Urzędzie Gminy Blizanów








