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I. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Podstawa prawna

§1

Niniejszy regulamin zostal opracowany na podstawie:

1) Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych/Dz. U.
22024 r. poz 288/.

2) Rozporzagdzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy
fundusz swiadczen socjalnych/Dz.U. z 2009 1. Nr 43 poz. 349/.

Dane osob uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8. Ustawy o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. C rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, RODO.

Dane oséb uprawnionych sa przetwarzane przez pracodawcg jako Administratora danych
osobowych oraz dzialajacej w jego imieniu i z jego upowaznienia osoby prowadzacej
dokumentacje ZFSS, zobowigzanej do zachowania w tajemnicy danych w okresie
wykonywania tej funkejt oraz po jej zakoficzeniu. Dane osob uprawnionych sa przetwarzane
wylacznie w celu realizacji uprawnien do uzyskania $wiadczen z Funduszu — Klauzula
informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

2. Przedmiot regulaminu
§2

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Blizanéw, Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Blizanowie, Gminnej Biblioteki Publicznej w Blizanowie,
Gminnego Os$rodku Kultury w Blizanowie i Zaktadu Uslug Komunalnych w Blizanowie,
okresla:

1.

zasady tworzenia i gromadzenia $rodkow Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
w Urzedzie Gminy Blizanow, Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej w Blizanowie,
Gminnej Biblioteki Publicznej w Blizanowie, Gminnego Osérodka Kultury w Blizanowie
i Zakladu Ustug Komunalnych w Blizanowie;

osoby uprawnione do korzystania ze swiadczen socjalnych finansowych z Funduszu;
rodzaje dziatalnosci socjalnej, na ktére przeznacza si¢ Srodki z Funduszu;

zasady, warunki oraz tryb przyznawania $wiadczen z Funduszu.







§3

Podstawe gospodarowania s$rodkami Funduszu stanowig przepisy ustaw, rozporzadzef,
obwieszczen Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego, niniejszy regulamin oraz roczny plan
rzeczowo - finansowy podziatu srodkow Funduszu.

Ilekroé¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

L.

2.

Funduszu — oznacza to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

Uprawnionym — oznacza to uprawnionego do korzystania z Funduszu zgodnie z niniejszym
Regulaminem.

Komisji — oznacza to Komisje Socjalna wspélnie dzialajaca jako przedstawiciele
pracownikéw Urzedu Gminy Blizanéw, Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej
w Blizanowie, Gminnej Biblioteki Publicznej w Blizanowie, Gminnego Osrodka Kultury
w Blizanowie i Zakladu Ustug Komunalnych w Blizanowie.

II. ZASADY TWORZENIA ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

1. Tryb tworzenia funduszu
§4

Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku
do przecietnej liczby zatrudnionych.

Wysoko$¢ odpisu podstawowego, o ktérym mowa w ust. 1, wynosi na jednego
zatrudnionego, 37,5% przeciginego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej
w rtoku poprzednim lub w drugim pélroczu roku poprzedniego jezeli przecigine
wynagrodzenie 7 tego okresu stanowilo kwote wyzsza.

Wysoko$é  odpisu podstawowego moze by¢ zwigkszona o 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego, o ktorym mowa w ust. 2, na kazdego uprawnionego emeryta
i renciste.

Wysoko$é  odpisu podstawowege moze by¢ zwigkszona o 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 2, na kazda zatrudniong osobg,
w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopiefl niepetnosprawnosci.







2. Zrodia finansowania
§5

1. Kwota naliczonego odpisu na dany rok kalendarzowy podlega przekazaniu na rachunek
Funduszu w wysokoéci i terminach okreslonych przepisami ustawy o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych.

§6
2. Niezaleznie od odpisdw, o ktorych mowa w § 4 ust.1-4, srodki Funduszu zwigksza sig o:
1) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
2) odsetki od §rodkéw Funduszu gromadzonych na rachunku bankowym,
3) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

4) inne $rodki okre$lone w odrgbnych przepisach.

3. Administrowanie funduszem

§7
1. Srodkami Funduszu administruje Wéjt Gminy Blizandw.
2. Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.

3. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.

4. Koszty zwigzane z dzialalnoscig socjalng i wykorzystaniem $rodkéw Funduszu obcigzaja
pracodawce.

5. Opodatkowanie $wiadezen wyplacanych z Funduszu regulujg odrgbne przepisy.

4. Zakres dzialalnosci socjalnej - podzial srodkow

§8

1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dziatalnosci socjalnej w szczegdlnosci
w postaci:

1) dofinansowania do wypoczynku pracownika, organizowanego we wiasnym zakresie
(tzw. ,,wczasy pod grusza™),







2) udzielania bezzwrotnej pomocy materialnej (zapomogi i Swiadczenia Swiateczne),

3) dofinansowania wyjazdu kulturalno — o§wiatowego; integracyjnego lub sportowo —
rekreacyjnego,

4) finansowanie wybranych przez Komisje Socjalng wydarzen kulturalno —
o$wiatowych; integracyjnych lub sportowo-rekreacyjnych jesli przeznaczone
s dla wszystkich uprawnionych i nie mozna przewidzie¢ liczby uczestnikow,

5) udzielanie pomocy rzeczowej w zwigzku ze zwigkszeniem wydatkéw z okazji swiat,
a konkretnie paczki upominkowe dla dzieci i mlodziezy do ukonczenia 15 — go roku
zycia (1j. konczacych 15 lat w roku korzystania ze $wiadczenia) na dzien Swietego
Mikotaja - 6 grudnia, przy czym pomoc przystuguje jednokrotnie, rowniez
w przypadku, gdy oboje rodzicoéw sg osobami uprawnionymi;

6) udziclania zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe (pozyczki mieszkaniowe).
§9

1. Swiadczenia socjalne realizowane sa w oparciu o roczny plan dochoddéw i wydatkéw
dzialalnosci socjalnej, zwany preliminarzem.

2. Preliminarz oraz katalog §wiadczen opracowuje Komisja Socjalna w terminie do 31 marca
kazdego roku kalendarzowego wraz z katalogiem $wiadczen na dany rok.

3. Preliminarz podiega zatwierdzeniu przez Wéjta Gminy Blizandw.

4, Preliminarz przez okres dwoch tygoedni od zatwierdzenia przez Wojta Gminy Blizandw,
podlega wywieszeniu w Sekretariacie Urzedu Gminy Blizandw w celu poinformowania
uprawnionych o mozliwosci korzystania ze §wiadczen Funduszu.

5. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zmian w preliminarzu i przesunigeia Srodkdéw Funduszu
pomiedzy rodzajami dziatalnosei socjalnej. Zmiany te zatwierdza Wéjt Gminy Blizanéw
na podstawie uzasadnionego wniosku Komisji Socjalne;j.

III. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA

Z FUNDUSZU
§10

1. Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu w zakresie okreslonym w Regulaminie
sa:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie wyboru, powolania albo umowy o prace
w pelnym badz niepelnym wymiarze czasu pracy;







2} emeryci i rencisci — byli pracownicy, dla ktérych Urzad Gminy Blizanow, Gminny
Osdrodek Pomocy Spolecznej w Blizanowie, Gminna Biblioteka Publiczna
w Blizanowie, Gminny Os$rodek Kultury w Blizanowie i Zaktad Uslug Komunalnych
w Blizanowie byl ostatnim miejscem pracy, jeéli nie podjgli zatrudnienia w innym
miejscu pracy po rozwigzaniu stosunku pracy w zwiazku z przejsciem na emeryturg
lub rente;

3) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich oraz wychowawczych majace
umowe zawartg na czas nieokreslony,

4) dzieci wlasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej pracownikow oraz ich matzonkéw, o ile razem zamieszkujg i nie
ukonczyly 18 lat, pobierajace nauke w szkotach lub uczelniach i nie osiggaja statego
wiasnego dochodu do czasu ukoficzenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia
25 lat, a jesli sg osobami niepetnosprawnymi bez wzgledu na wiek; '

5) matzonek, partner, osoby wykazane w o$wiadczeniu o sytuacji rodzinnej i materialne;
osoby uprawnionej do korzystania ze §wiadczen ZF SS.

IV. ZASADY PRZYZNAWANTIA I TRYB UBIEGANIA SIE
O SWIADCZENIA SOCJALNE

1. Zasady ustalania wysokosci swiadczen
' §11

. Po zebraniu danych o sytuacji rodzinnej i materialnej osdb uprawnionych do korzystania ze
$wiadezen socjalnych, Komisja Socjalna w terminie do 31 marca opracowuje Katalog
$wiadczen finansowanych z Funduszu w danym roku, a takze ustala progi dochodowe
obowigzujagce w danym roku przy naliczaniu wysokosci $wiadczen oraz maksymalne
wysokosci swiadezen dla poszezegdlnych grup dochodowych.

2. Zasady przyznawania swiadczen
§12

. Przyznawanie $wiadczen z Funduszu oraz ich wysoko$¢ uzaleznia si¢ od:

1) sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu;

2) $rodkéw finansowych zgromadzonych na koncie Funduszu.

. Przyznawanie $wiadczed z Funduszu ma charakter uznaniowy. Oznacza o, ze w przypadku
odmowy przyznania $wiadczenia lub przyznania $wiadczenia w nizszej wysokosei, od
maksymalnych okreslonych w Katalogu $wiadczen, osobom uprawnionym nie przystuguja
z tego tytutu zadne roszczenia.







Whioski rozpatrywane sa w kolejnosci ich wplywu, z wyjatkiem wnioskéw o przyznanie
zapomogi losowej, ktdre rozpoznawane sa zawsze w pierwszej kolejnoscei.

§13

Swiadczenia socjalne przyznawane sg na pisemny wniosek, na obowigzujacym formularzu
stosownym do rodzaju $wiadczenia.

Wzory obowiazujacych formularzy stanowig integralng czes¢ Regulaminu  jako
uzupelnienie jego postanowien (zatgczniki).

Rozpatrywaniem wnioskéw o przyznanie swiadczen socjalnych osobom uprawnionym,
zajmuje si¢ Komisja jako organ opiniodawczy. Wyplata przyznanych $wiadczen nastgpuje
po zatwierdzeniu decyzji Komisji przez Wéjta Gminy Blizanéw, a podezas jego
nieobecnosci - przez Zastepce Wojta Gminy Blizanéw lub Sekretarza Gminy Blizanoéw

Komisja przed podjeciem decyzji w przedmiocie przyznania $wiadczenia moze
przeprowadzi¢ weryfikacje prawdziwosci zlozonego o$wiadezenia o dochodach o jakim
mowa w § 14 ust. 1 Regulaminu. Weryfikacja polega na zadaniu przedlozenia przez
uprawnionego dokumentéw potwierdzajgcych jego stan rodzinny oraz dochody uzyskiwane
przez cztonkéw rodziny.

Osoba uprawniona, ktora ztozyla nieprawdziwe o$wiadczenie o wysokosci dochodu,
przediozyta sfalszowany dokumentem, jest zobowigzana do natychmiastowego zwrotu
$wiadczenia.

Zlozone przez osobe uprawniong nieprawdziwego o$wiadcezenia o uzyskanych dochodach
lub brak takiego o$wiadczenia skutkuje wylaczeniem z mozliwosci korzystania ze
$wiadczen socjalnych na okres jednego roku.

§14

Osoby zamierzajgce ubiegaé si¢ o $wiadczenia ze érodkow Funduszu skladajg w terminie
do 31 marca danego roku eswiadezenie o sytuacji rodzinnej i materialnej w oparciu o dane
za rok poprzedni, z zastrzezeniem § 15 ust. 8 i 9 — zalgeznik nr 2.

Do chwili zlozenia nowego o$wiadczenia, lecz nie diuzej niz do 31 marca, obowiagzuje
oéwiadczenie zlozone w roku poprzednim.

§15

$wiadczenia z Funduszu sg udzielane w oparciu o analizg sytuacji Zyciowej, rodzinnej
i materialnej osoby uprawnionej wykazanej w o$wiadczeniu uprawnionego.

Podstawe ustalenia wysokosci $wiadczenia socjalnego stanowi kryterium dochodowe, czyli
$redni miesicezny dochéd netto na osobg w rodzinie uprawnionego, wyliczony zgodnie
z objasnieniami do zalacznika nr 2 Regulaminu.







3. Za rodzine uprawnionego uwaza si¢ wszystkie osoby wspdlnie z nim zamieszkujgce
i gospodarujace — matzonka, partnera, dzieci wlasne, dzieci malzonka, dzieci
przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie i utrzymanie przed osiagnigciem
pelnoletniodci, dzieci przyigte na wychowanie i utrzymanie w ramach rodziny zastgpezej
lub rodzinnego domu dziecka.

4. Za dochéd uwaza sic sume miesigcznych przychodéw (z roku poprzedniego) wszystkich
cztonkéw rodziny, bez wzgledu na tytul i zrodlo ich uzyskania, w tym swiadczenia
uzyskiwane z Programu Rodzina 800+, oraz kwotg alimentéw uzyskiwanych od innych
0s6b niezamieszkujacych i niegospodarujacych wspélnie z uprawnionym, pomniejszong o:

1) miesigczne obciazenie podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych,

2) skladki na ubezpieczenie zdrowotne okreslone w przepisach o $wiadczeniach opicki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych oraz sktadki na ubezpieczenia
spoleczne okre§lone w odrgbnych przepisach,

3)kwote alimentéw s$wiadczonych na rzecz innych oséb niezamieszkujacych
i niegospodarujacych wspdlnie z uprawnionym,

4) koszty uzyskania przychodéw.

5. W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego przyjmuje sig, ze z 1 ha
przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochod miesigczny w wys. 1/12 dochodu oglaszanego
corocznie w drodze obwieszczenia, przez Prezesa GUS (http://www.stat.gov.pl) na
podstawie art. 18 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym/Dz. U. z 2024 1. poz.
1176 z pézn, zm./dotyczacego roku, ktérego dotyczy skladane oswiadezenie.

6. Sredni miesieczny dochéd na osobe oblicza sig dzielac sumg miesigcznych dochodow
cztonkow rodziny przez 12, a nastepnie przez sume cztonkow rodziny uprawnionego.

7. Pracownicy zatrudniani w danym roku, pierwsze o$wiadczenie, o ktorym mowa w §14 ust. 1
sktadaja najpdzniej w ciagu 14 dni od dnia zatrudnienia (osobom nowo zatrudnianym wzor
o$wiadczenia przekazuje pracownik ds. kadr).

8. Osoby uprawnione, ktére doswiadezyly zmiany sytuacji rodzinnej lub materialnej w ciggu
roku, maja obowiazek ztozy¢ nowe oswiadezenie w terminie 14 dni od zaistnienia zmiany.
W takim przypadku, o$wiadczenie powinno uwzglednia¢ biezacy rok z wyliczeniem
miesiecznego dochodu. '







3. Tryb ubiegania si¢ o $wiadczenia

A. Dofinansowanie do wypoczynku pracownika
§16

1. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie, tzw. ,,wczaséw pod

grusza”, przystuguje pracownikowi i moze by¢ przyznane jeden raz w roku kalendarzowym.

2. Pracownik moze ubiegaé sie o dofinansowanie do wypoczynku w formie ,,wezaséw pod
gruszg”, jezeli:

1) skorzysta z 14 dni cigglego urlopu wypoczynkowego (wlicza si¢ soboty, niedziele,
$wieta, zarowno poprzedzajace jak i koniczace urlop),

2) zlozy wniosek o dofinansowanie, ktérego wzdr stanowi zalgeznik nr 3 do Regulaminu,

3) dolaczy do wniosku kopie wniosku o urlop, zatwierdzonego przez osoby uprawnione do
udzielenia urlopu.

3. Whiosek o ,,weczasy pod grusza” nalezy sktadaé¢ po zakonczonym urlopie.

4. Maksymalna wysoko$¢é dofinansowania do wypoczynku pracownika okreslana jest
corocznie w Katalogu $wiadczesi o jakim mowa w §11 ust 1 i jest uzalezniona od dochodu
przypadajacego na czlonka rodziny uprawnionego.

B. Dzialalno$é kulturalno - oswiatowa, integracyjna oraz sportowo - rekreacyjna

§17
Finansowanie wybranych przez Komisje Socjalng imprez kulturalno — o$wiatowych;
integracyjnych lub sportowo — rekreacyjnych jesli przeznaczone sa dla wszystkich

pracownikéw, emerytéw i rencistow gdzie nie mozna przewidzie¢ ilodci uczestnikow, jest
uzaleznione od wysokoscei $rodkéw finansowych okreslonych w Katalogu $wiadczen oraz nie
wymaga zlozenia wniosku. Informacje o wydarzeniach moga by¢ przekazywane poprzez
korespondencje indywidualna lub inna dostgpna forme komunikacji, kiora zostanic wybrana na
posiedzeniu Komisji Socjalnej dotyczacym wybranego wydarzenia oraz zostanie zatwierdzona
przez Wojta Gminy Blizanow.

§18

|. Dofinansowanie do wyjazdu zaliczajacego si¢ do dziatalnodei kulturalno — o$wiatowej,
integracyjnej lub sportowo - rekreacyjnej przystuguje uprawnionemu raz w roku, ktory:

1) zlozy wniosek stanowiacy zalaeznik nr 4 do Regulaminu,







2) dotaczy dokumenty potwierdzajgce poniesione koszty (w szczegoinoscei:
rachunek, faktura, bilet).
§19

1. Maksymalna wysoko$¢ dofinansowania do dzialalnosci  kulturalno-oswiatowej,
integracyjnej lub sportowo - rekreacyjnej okreslana jest corocznie w Katalogu Swiadczef
o jakim mowa w §11 ust 1 i jest uzalezniona od dochodu przypadajgcego na cztonka rodziny
uprawnionego.

C. Pomoc rzeczowa dla dzieci i mlodzieZy z okazji dnia Swietego Mikolaja

§20

Finansowanie pomocy rzeczowej w zwiazku ze zwigkszeniem wydatkow z okazji swiat,
a konkretnie w postaci paczki upominkowej dla dzieci i miodziezy do ukonczenia 15 - go roku
zycia (tj. koniczacych 15 lat w roku korzystania ze $wiadczenia) na dzien Swigtego Mikotaja na
wniosek uprawnionego stanowi - zalaeznik mr 7. Pomoc rzeczowa jest uzalezniona od
wysokoscei posiadanych $rodkéw.

D. Pomoc materialna
§21

1. Pomoc materialna moze by¢ udzielana w formie finansowej:
1) obejmujacej zapomogi,

2) obejmujacej $wiadczenia $wigteczne.

1) Zapomogi
§22

1. Zapomoga stanowi bezzwrotna pomoc finansowa dla uprawnionych, o jakich mowa w § 10
ust. 1, 2, 3, 4 moze by¢ przyznawana w formie:

1) zapomogi losowej - dla uprawnionych dotknigtych wypadkami losowymi,

2) zapomogi ekonomicznej - dla uprawnionych znajdujacych si¢ w szezegolnie trudnej
sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialne;.

2. Zapomoga moze by¢ przyznana raz w roku.

3. O pomoc materialng w formie zapomogi moze ubiega¢ si¢ uprawniony, jezeli:
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1) zlozy wniosek o zapomogg, ktérego wzor stanowi zalaeznik nr 5 do Regulaminu,

2) przedstawi stosowna dokumentacj¢ uzasadniajacg potrzebg przyznania pomocy,
(po$wiadczenie odpowiednich stuzb, wypis ze szpitala, inne dokumenty potwierdzajace
stan zdrowia, koszty leczenia, zestawienie (kserokopie faktur) - miesigcznych

wydatkéw jako uzasadnienie zlej sytuacji materialnej i rodzinnej.

W celu udokumentowania zaistnialej sytuacji bedacej podstawg wniosku o zapomoge
Komisja Socjalna oraz pracodawca moga zada¢ dodatkowych —dokumentéw
potwierdzajacych te okolicznodci.

Maksymalna wysoko$¢ jednorazowej zapomogi okreslana jest corocznie w Katalogu

Swiadezen, o jakim mowa w §11 ust. 1 i jest uzalezniona od dochodu przypadajacego na
cztonka rodziny uprawnionego.

2) Swiadczenia Swiateczne

§23

. Swiadczenia $wiateczne sa forma bezzwrotnej pomocy materialnej udzielanej osobom
uprawnionym jeden raz w roku w zwiazku z grudniowym okresem swigtecznym.

. Swiadczenie $wiateczne obejmuje $wiadczenie finansowe z tytutu zwigkszonych
wydatkéw w zwiazku z grudniowym okresem $wigtecznym.
§24

Finansowe $wiadczenie $wiateczne przystuguje osobom wskazanym w §10 ust. 1 pkt
1,213.

Finansowe $wiadczenia $wiateczne przyznawane sa na wniosek uprawnionego zlozony
w terminie od dnia 01 listopada do dnia 15 listopada - wzor zalgeznik nr 6.

Maksymalna wysoko$¢ $wiadczenia $wigtecznego okreslana jest corocznie w Katalogu
$wiadezen o jakim mowa w §11 ust. 1 i jest uzalezniona od dochodu przypadajacego na
cztonka rodziny uprawnionego.

E. Pozyczki mieszkaniowe
§25

Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe (pozyczki mieszkaniowe) moze by¢ udzielana na
dzialania majace na celu poprawe sytuacji mieszkaniowej pracownikow oraz emerytow
i rencistow.

1. Osoba ubiegajaca sie o pozyczke na cele mieszkaniowe sklada wniosek, ktorego wzor

stanowi zalgcznik nr 8 do Regulaminu.
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2. Warunkiem przyjecia wniosku i przyznania zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe jest
catkowita splata poprzednio uzyskanej pozyczki.

Whiosek 0 nows pozyczke mozna zlozy¢ po uplywie miesigca od daty splaty
poprzedniej poZyczki.

4. Zabezpieczeniem splaty pozyczki jest porgezenie co najmniej dwdch pracownikéw Urzedu
Gminy Blizanéw lub Gminnego O$rodka Pomocy Spofeczne] w Blizanowie, Gminnej
Biblioteki Publicznej w Blizanowie, Gminnego Osrodka Kultury w Blizanowie i Zaktadu
Ustug Komunalnych w Blizanowie zatrudnionych na czas nieokreslony.

5. Maksymalny okres splaty pozyczki wskazanej w § 30 ust.1 wynosi:

a) dla pozyczkobiorcow, kiorych dochdd na jedng osobe we wspdlnym gospodarstwie
domowym miesci si¢ w I grupie dochodowej (wedtug aktualnego Katalogu swiadczen)
- 24 miesigce,

b) dla pozostalych pozyczkobiorcow — 18 miesigey.

6. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe sg oprocentowane :
1) w wysokosci 1,5% w stosunku rocznym dla pozyczkobiorcow, ktorych dochod na
jedng osobe we wspdlnym gospodarstwic domowym miesci sig w1 grupie
dochodowej (wedtug aktualnego Katalogu swiadczen),

2) w wysokosci 2% w stosunku rocznym dla pozostalych pozyczkobiorcow.

7. Splate pozyczki rozpoczyna si¢ nie péZniej niz w miesigeu nastgpujacym po dacie jej
udzielenia.

8. W przypadku braku wplat przez okres dwoch miesigey, pozyczka staje si¢ natychmiast
wymagalna.

9. W wyjatkowo trudnej sytuacji materialnej spowodowanej zdarzeniem losowym powstalym

po zaciagnigeiu pozyczki, pozyczkobiorca moze jeden raz w ciggu calego okresu splaty

pozyczki ubiegaé si¢ o zawieszenie terminu splaty na czas oznaczony, nie dluzszy niz

6 miesiecy, wedtug ponizszych zasad:

1) zmiana terminéw splaty i innych zapisoéw moze by¢ dokonana wylacznie w formie
aneksu do umowy pozyczki podpisanego przez strony umowy i wymienionych
w umowie poreczycieli,

2) w przypadku émierci pozyczkobiorcy, Wojt moze umorzy¢ pozostala do splaty
pozyczke,

3} decyzje w przedmiocie zawieszenia, zmiany terminéw splaty, a takze w przedmiocie
umorzenia niesplaconej pozyczki, po zasiggnigciu opinii Komisji Socjalnej podejmuje
Wéit Gminy Blizanow.
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10. Wyplata pozyczki nastgpuje po zawarciu umowy pozyczki wedlug wzoru stanowiacego
zalacznik Nr 9 do Regulaminu.

11. Lagczna wysoko$é udzielonych w danym roku kalendarzowym pozyczek nie moze byc
wyzsza niz 40% wysokosci $rodkéw posiadanych przez Fundusz na dany rok.

12. Szczegdtowe warunki splaty pozyczek na cele mieszkaniowe sa okreslane w umowach

zawieranych miedzy pracodawcy a pozyczkobiorcami.

§ 26

1. Maksymalng wysokos$¢ pozyczki na cele mieszkaniowe ustala sie w kwocie 3 000,00 z1.

§27

1. W przypadku rozwigzania umowy o pracg niesplacona czesé pozyezki wraz z odsetkami
podlega natychmiastowej splacie.
§ 28

1. W przypadku zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowiazanie splaty

przenoszone jest na poreczycieli.

2. Windykacja zadluzenia prowadzona jest przez pracodawce.

V. KOMISJA SOCJALNA
§29

1. Komisje Socjalna, zwang dalej Komisja, powoluje Wojt Gminy Blizanow w drodze
Zarzadzenia.

2. Komisja Socjalna:

1) opracowuje roczny plan rzeczowo - finansowy $rodkéw Funduszu, zwany
preliminarzem,

2) ustala progi dochodowe i maksymalne wysokoéci Swiadczen,

3) przyznaje $wiadczenia socjalne osobom uprawnionym, na podstawie zlozonych
wnioskow,

4) opracowuje wzory formularzy obowiazujacych przy ubieganiu si¢ o swiadczen
z Funduszu, stanowigce zalaczniki do niniejszego Regulaminu.

13






5) monitoruje stan $rodkéw Funduszu.
3. Komisja Socjalna dziala na zasadach okreslonych w niniejszym regulaminie oraz
Regulaminie Komisji Socjalnej, stanowigcym zalgeznik nr 10 do niniejszego Regulaminu.
§30
1. W skiad Komisji Socjalnej wehodzi o$miu przedstawicieli wskazanych przez Urzad
Gminy Blizanéw oraz jednostki organizacyjne.

2. Wojt Gminy Blizanoéw spoérod czlonkow Komisji wyznacza Przewodniczacego.

V1. OBIEG DOKUMENTOW W SPRAWACH SWIADCZEN
SOCJALNYCH

§31

1. Dokumenty w sprawach $wiadczen socjalnych skiadane s3 indywidualnie przez kazdego

uprawnionego do korzystania z Funduszu w sekretariacie Urzedu Gminy Blizanow.

§32

1. Ustala sie nastepujace zasady obiegu wnioskow o $wiadczenia socjalne:

1) wnioski mogg by¢ skladane przez uprawnionych osobiscie, drogag pocztowa lub
z wykotzystaniem stosowanych w praktyce zasad obiegu korespondencji pomigdzy
jednostkami Urzedu Gminy Blizanow,

2) wnioski spetniajgce wymogi formalne podlegajg uzupetnieniu o niezbedne dane przez
pracownika wyznaczonego do prowadzenia spraw socjalnych,

3) Warto$¢ swiadczenia kazdorazowo okresla Komisja Socjalna w zaleznosci od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnych Uprawnionych oraz posiadanych $rodkow.

4) Przewodniczacy Komisji Socjalnej po zaopiniowaniu przez Komisj¢ wnioski
o przyznanie $wiadczenia przedklada niezwlocznie catosc dokumentacji Wojtowl
Gminy Blizanéw celem wydania decyzji,

5) po uzyskaniu decyzji Wojta Gminy Blizanéw, Przewodniczacy Komisji, podejmuje
driatania niezbedne do realizacji Swiadczenia,
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6) negatywnie rozpatrzone wniosku 0s6b uprawnionych, ubiegajacych si¢ o $wiadczenie
z Funduszu nie wymagajg uzasadnienia, a decyzja odmawiajaca $wiadczenia jest
ostateczna.

VIL POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Postanowienia przejsciowe i koncowe
§33

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania przez Wojta Gminy Blizanow,

. Do wnioskéw ztozonych przed wejéciem w zycie Regulaminu, a nie rozpatrzonych przez
Komisje stosuje si¢ przepisy niniejszego regulaminu.

Do czasu zatwierdzenia preliminarza oraz Katalogu $wiadczefi na dany rok, Komisja
przyznaje $wiadczenia z Funduszu zgodnie z zasadami i Katalogiem swiadczen
obowiazujacym w roku poprzednim.

§34

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje si¢ powszechnie
obowiazujace przepisy prawa.

. Regulamin przekazuje si¢ do wiadomosci wszystkich pracownikéw oraz udostepnia si¢ do
wgladu kazdej osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu poprzez umieszczenie na
Biuletynic Informacji Publicznej Urzedu Gminy Blizanow.

2. Spis zalacznikéw stanowiacych integralng czesé Regulaminu:

Zatacznik Nr 1 Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych

Zalacznik Nr 2 Oswiadczenie o sytuacji rodzinnej i materialnej osoby uprawnione) do
korzystania ze $wiadczen ZF $S

Zatacznik Nr 3 Whniosek o dofinansowanie wypoczynku pracownika organizowanego
we wiasnym zakresie — ,,Wczasy pod grusza”

Zatacznik Nr 4 Wniosek o przyznanie dofinansowania do wyjazdu
kulturalno — oéwiatowego, integracyjnego lub sportowo - rekreacyjnego

Zatacznik Nr 5 Wniosek o przyznanie zapomogi

Zatacznik Nr 6 Wniosek o przyznanie $wiadezenia finansowego z tytutu zwigkszonych
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wydatkow $wigtecznych

Zaltgcznik Nr 7 Wniosek o przyznanie pomocy rzeczowej dla dzieci i mtodziezy

Zalacznik Nr 8 Whniosek o udzielenie pozyczki mieszkaniowej

Zatacznik Nr 9 Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu
Swiadezen Socjalnych

Zatacznik Nr 10 Regulamin Komisji Socjalnej w Urzedzie Gminy Blizanow, Gminnego
Osérodka Pomocy Spotecznej w Blizanowie, Gminnej Biblioteki
Publicznej w Blizanowie, Gminnego Oérodka Kultury w Blizanowie

i Zaktadu Ustug Komunalnych w Blizanowie

ZATWIERDZAM
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